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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une agence de
communication :

UN (o1) DIRECTEUR D’'AGENCE DE COMMUNICATION (H/F)

(REF : TPC-1025R02DAC)

Missions et Responsabilités :

Le/la titulaire du poste est chargé.e de :

Définir et mettre en ceuvre la stratégie de communication interne et externe de I'agence ;
Superviser et coordonner les projets de communication et de marketing des clients;

Gérer le portefeuille clients et développer de nouveaux marchés ;

Gérer et optimiser les ressources humaines, matérielles et financieres et plus généralement,
I'ensemble des moyens d'actions de I'agence en veillant a son bon fonctionnement ;
Elaborer, suivre le budget et assurer la rentabilité des projets de I'agence ;

Garantir la qualité, la créativité et I'innovation dans la production des supports de
communication;

Assurer un relationnel fort avec les organisations internationales ;

Définir la stratégie des plans annuels de développement et préparer en collaboration avec les
cadres concernés les budgets et projections financieres annuelles puis en assurer le suivi et le
respect aprés la validation du conseil d'administration ;

Assurer une veille stratégique et concurrentielle sur les tendances de communication, de
marketing digital et d'innovation technologique ;

Travailler en collaboration avec le conseil d’administration sur I'adaptation des services
offerts a la clientele ou sur la création de nouveaux produits adaptés a I'évolution du marché;
Rechercher tout partenariat permettant de développer l'agence et de promouvoir sa
notoriété au plan régional et international ;

Représenter I'agence aupres des partenaires et institutions.

Etre titulaire d'un BAC+5 en Communication, Marketing, Publicité, Relations Publiques,
Gestion, ou toutes autres disciplines similaires ;

Avoir au moins sept (07) ans d'expérience professionnelle dont au moins deux (02) ans a un
poste de direction dans une agence de communication ou de marketing ;

Avoir une bonne maitrise des techniques modernes de communication et des outils digitaux ;
Avoir une vision stratégique et savoir faire preuve d’humilité et de leadership inspirant dans
la gestion d'équipe ;

Avoir de la créativité, le sens de I'innovation et étre force de proposition ;

Avoir un sens relationnel élevé et une bonne capacité d'analyse et de synthése;




Avoir un sens de responsabilité et aimer les défis;

Avoir une bonne intelligence émotionnelle et étre de bonne moralité ;

Avoir un excellent sens de communication, confidentialité et de I'éthique ;

Avoir la maitrise de I'anglais est un atout ;

Avoir une parfaite maitrise de la suite Bureautique Microsoft ainsi que des outils et logiciels
de gestion.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste UN
(0o1) DIRECTEUR D'AGENCE DE COMMUNICATION (H/F) (REF : TPC-1025R02DAC) a I'adresse
: recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience ;

- Une copie de la piece d’identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 12 Octobre 2025

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafriqgue.com
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