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SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en externe d'un(e)

BASE Natitingot

POSTE CHEFFE DXEQUIPE EAU, HYGIENE, ASE

Rejoignez une organisation engagée pour l'aide humanitaire et le développement |
PRES ‘ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association internationale d'aide humanitaire et d'aide au développement
qui, depuis plus de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits armés et de catastrophes naturelles
en répondant aux besoins vitaux, boire, manger, s'abriter. Particuliérement engagée dans le combat contre les
maladies liées & 'eau insalubre, premiére cause de mortalité au monde, Sl met en ceuvre par ses interventions une
expertise dans le domaine de I'accés a I'eau potable, I'assainissement et la promotion de I'hygiéne mais également
dans celui, essentiel, de la sécurité alimentaire et moyen d'existence. Présentes dans une vingtaine de pays environ,
les équipes de S| — 2000 personnes au total - interviennent avec professionnalisme et engagement dans le respect
des cultures.

Solidarités International (SI) est déterminé & prévenir et & combattre tout type d'abus — tout acte d'exploitation,
d'abus et/ou de harcélement sexuels (SEAH) & 'encontre des membres des communautés bénéficicires ou de ses
collaborateurs et collaboratrices, atteinte aux personnes et/ou aux biens, fraude, corruption, conflit d'intérét non
déclarg, financement d'activités portant atteinte aux droits de 'homme - qui pourrait étre perpétré dans le cadre
de ses interventions. Sl applique une tolérance zéro & I'égard des actes de SEAH

Solidarités International est un employeur équitable qui combat toute forme de discrimination. Sl ne demandera
jamais une retribution guelconque en vue de participer ¢ un processus de recruterment.

Description du poste :

Le/la Cheffe d'Equipe Eau, Hygiéne, Assainissement et Besoins de Base est chargé de la supervision des équipes
opérationnelles affectées & son/ses activité(s).

Il est le garant de la bonne exécution et de la qualité des activités mises en ceuvre en Eau, Hygiéne, Assainissement
et Besoins de Base, et le cas échéant, propose des djustements ou des développements pour en garantir la
pertinence.

Vos principales responsabilités :

e Diagnostic et conception des projets :
e Participer & la préparation des diagnostics.
e Concevair les programmes avec expertise et ingéniosité.
®  Rédiger des propositions techniques alignées sur les critéres des bailleurs de fond.

e  Mise en ceuvre et suivi opérationnel :
e Planifier et superviser les activités Eau, Hygiéne et Assainissement et Besoins de Base en

collaboration avec les départements supports.



< ¢

e Evaluer la pertinence des interventions et proposer des ajustemeﬁts,
e  Utiliser les outils Sl pour la gestion et le suivi des activités. = 44"
e  Capitalisation:
® Rédiger des documents de capitalisation conformes aux normes Sl
e  Assurer la diffusion de la documentation technique.
e  Gestion des ressources humaines:
® Recruter et encadrer les équipes techniques.
® Mettre en place des formations adaptées aux besoins opérationnsls.
e  Evaluer et soutenir les performances de Iéquipe.
¢ Reporting /| Communication / Représentation:
® Rédiger des rapports réguliers sur lavancement des activités.
e  Assurer la représentation de Sl aux réunions ou forums locaux.
® Répondre aux sollicitations du Responsable Programme et des partenaires.

Profil recherché :

e  Expérience avérée dans le domaine de l'eau et de l'assainissement ou de la construction au sein d'une
ONG locale ou internationale, d'une structure gouvernementale ou dans le secteur privé (minimum 2 ans)

e  Expérience préalable souhaitée dans la promotion de I'hygiéne, de la santé ou de la nutrition au sein dune
ONG locale ou internationals, d'une structure gouvernementale ou dans des structures de santé

s Expérience dans la rédaction de rapports

s  Expérience en gestion d'équipe

e  Connaissances techniques des pompes manuelles, des systémes d'approvisionnement en eau, des
systémes d'assainissement urgence et post-urgence.

e Excellentes compétences en communication, empathie et sens de l'organisation

e  Bonnes aptitudes de rapportage & I'écrit commme & l'oral

e  Capacité a travailler en équipe dans des conditions difficiles

»  Expérience de la planification et de l'organisation du travail

¢ Excellentes compétences en informatique, notamment en Excel et des logiciels techniques (AutoCAD,
ArchiCAD, DDC, etc.)

e  Etudes en génie civil, en hydraulique, en traitement et qualité de l'eau (niveau Ingénieur ou Technicien
souhaité)

e Maitrise du frangais (&crit/oral) et des langues locales

s  Engagement humanitaire

Ce gue nous offrons :
e Lopportunité de travailler au sein d'une organisation reconnue, engagée dans des actions d'aide
humanitaire et de développement.
e Une équipe passionnée et professionnelle qui ceuvre pour un monde meilleur.
¢ la possibilité d'acquérir une expérience précieuse dans le secteur humanitaire/du développement
e Unenvironnement de travail stimulant et collaboratif.
e  Un salaire attractif : selon grille de salaire Solidarités international, couverture médicale.
¢  CDD initial de 7 mois sous réserve de financement, & compter du 01/10/2025.
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Date limite de dépot de candidature :17/09/2025

Rejoignez-nous pour faire la différence et contribuer & la construction d'un monde plus solidaire !



