AVIS D’APPEL A CANDIDATURES

Le cabinet EMANATION CONSULTING recherche pour le compte de son client, une société
multinationale exercant dans le secteur des matériaux de construction, un Contréleur Interne (H/F) pour
renforcer son équipe au Bénin.

LIEU DU POSTE

120 Km de Cotonou, BENIN

MISSIONS PRINCIPALES

La principale mission du Contréleur Interne est de développer le dispositif de contrdle interne, de
promouvoir et piloter sa mise en ceuvre dans 1I’ensemble de 1’organisation en :

a) Améliorant I’efficacité et 1’efficience des processus de facon continue au sein des fonctions
techniques et des fonctions de support ;
b) Sensibilisant le management aux meilleures pratiques de Contrdle Interne.

ACTIVITES

e Appuyer les Business Process Owners (BPO) dans I’identification, 1’évaluation et le traitement
des risques opérationnels et stratégiques avec la mise en place de la cartographie des risques ;
e Challenger la mise en place des controles par rapport a la couverture des risques ;
e Participer a I’identification des problémes concernant les processus et identifier les solutions ;
e Participer a la mise en ceuvre des standards du Groupe en matiere de contrdle interne et
d’alignement des processus ;
e S’assurer que les actions d’amélioration définies par les BPOs permettent de résoudre les sources
de dysfonctionnements identifiées ;
e Organiser et coordonner le processus de controle interne :
a) Concevoir le plan annuel de contrdle interne ;
b) Préparer, avec les BPO, la description des points de contrdles en tenant compte des
spécificités de chaque activité ;
c) Préparer le planning de tests, formaliser et organiser les tests de contrdle en vue d’évaluer le
dispositif de controle interne et d’alerter le management le cas échéant ;
d) Effectuer des revues de contrdle interne sur sites selon un planning pré-défini couvrant toutes
les activités et effectuer des restitutions formalisées au management ;
e) Identifier les anomalies ou dysfonctionnements et proposer des actions correctives en
synergie avec les BPO ;
f) Garantir la séparation des tidches au niveau des systémes et mise en place de contrdles
compensatoires en vue de mitiger les conflits de tache détectés.



COMPETENCES REQUISES

e Avoir une bonne connaissance des mécanismes et des réglementations financieres et
comptables ;

e Avoir une connaissance approfondie des concepts de controle et d’audit interne ;

e Avoir une connaissance suffisante des Systémes d’Information (notamment ERP) et de leur
impact sur le déroulement des processus ;

e Avoir le sens de I’organisation, de discernement et de rigueur ;

e FEtre orienté résultat et savoir gérer les priorités ;

e Avoir le sens d’analyse et de synthese ;

e Avoir ’esprit d’équipe et le sens du service client.

PROFIL

e Avoir un diplome d'Ingénieur au niveau Master, ou un Master dans les domaines de la Finance ou de
I'Audit, ou un diplome équivalent ;

e Avoir une expérience professionnelle minimale de cinq (05) ans acquise dans les fonctions de
Controle Interne, Audit ou de la Finance.

DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidats motivés devront fournir :

» Un Curriculum Vitae détaillé, actualisé et signé comportant les noms et adresses de trois (03)
personnes a contacter pour avoir une confirmation des références professionnelles du candidat
(mention obligatoire) ;

» Une lettre de motivation adressée a la gérante du cabinet précisant le poste vis€ ;

Une copie simple du diplome ;
» Une copie des preuves des expériences du candidat.

Y

PROCEDURE POUR DEPOT DE CANDIDATURE

Les dossiers doivent étre envoyés au plus tard le Vendredi 22 Aot 2025 a 12h30 a ’adresse suivante

obligatoirement par mail : recrutement@emanation-consulting.com, avec la précision du poste en objet :
« CANDIDATURE AU POSTE DE CONTROLEUR INTERNE (H/F) »

NB :

- Seuls les dossiers complets feront [’objet d 'une étude ;

- Seuls les candidats retenus seront contactés. 1l leur sera demandé alors un casier judiciaire et les
originaux des pieces déposées ;

- Sauf avis contraire de votre part, par ce recrutement nous collectons et stockons vos données
personnelles apres le traitement de votre dossier.


mailto:recrutement@emanation-consulting.com




