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TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 20 ans
d’expériences dans la sélection et le développement des talents en Afrique,

Nous recrutons au Tchad pour un projet d’envergure nationale financé par la Banque Mondiale :

UN (01) AUDITEUR INTERNE (H/F) (REF : TPC-0825R01Al)

Le poste est basé au sieége du projet : N'Djaména (Tchad)
Type de contrat : Contrat consultant d'un an renouvelable au mérite sur toute la durée du projet

MISSIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité hiérarchique du Coordonnateur National du projet, l'auditeur interne s'attache
principalement a détecter les anomalies et les risques dans la mise en ceuvre du projet.

Il a pour mission d'élaborer, de mettre a jour des procédures et de veiller a leur respect permanent
afin de garantir la mise en ceuvre conforme des activités et d'assurer une veille des secteurs sensibles
ou présentant un intérét pour la croissance du projet.

Il assume les missions principales suivantes :

e Elaborer un programme annuel d'audit et de contréle interne du Projet.

e Elaborer une charte d’audit et de controle interne;

e Elaborer les outils de travail pour la mise en place du dispositif d’audit et de controle interne;

e Faciliter le déroulement des missions de supervisions et d'audits externes;

e Suivre la mise en ceuvre des recommandations des missions d’audits externes et internes et
de supervisions des bailleurs de fonds.

PROFIL :

- Etre de nationalité tchadienne ;

- Etre titulaire d’au moins un Bac+5 en audit, comptabilité, finance, gestion, sciences
économiques ou tout autre domaine pertinent,

- Avoir une certification professionnelle en audit interne (CIA - Certified Internal Auditor,
CISA - Certified Information Systems Auditor, etc.) est un atout,

- Avoir une expérience avérée d’au moins 7 a 10 ans en audit interne, de préférence au sein de
projets de développement, d'organisations internationales, ou de cabinets d'audit reconnus,

- Avoir obligatoirement au moins trois (3) ans d’expérience avérée d'audit de projets financés
par des institutions multilatérales de développement (Banque Mondiale, FMI, BAD, UE, etc.)
avec une connaissance approfondie de leurs directives et procédures fiduciaires .

- Avoir de 'expérience dans I'évaluation des controles internes et la gestion des risques.

- Avoir une maitrise approfondie des standards internationaux d'audit interne (lIA) et des
meilleures pratiques en matiére de contrdle interne et de gestion des risques,

- Avoir une excellente connaissance des principes comptables (IPSAS/IFRS), des procédures
financiéres et des regles d'approvisionnement des projets de la Banque Mondiale.

- Avoir de solides compétences en analyse financiére et opérationnelle.
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- Avoir une bonne connaissance des risques spécifiques liés aux projets numériques
(cybersécurité, protection des données, intégrité des systemes).

- Avoir une trés grande capacité de communication orale et écrite avec une capacité avérée a
transmettre les informations de facon claire et concise ;

- Avoir une bonne capacité d’écoute attentive et un esprit de synthése,

- Etre intégre, analytique et professionnelle,

- Avoir une bonne maitrise des logiciels bureautiques courants (Word, Excel avancg,
PowerPoint, Outlook),

- Avoir une bonne maitrise des outils d'audit assistés par ordinateur (CAATs) est un plus,

- Avoir une parfaite maitrise du francais (oral et écrit).

- Avoir une bonne maitrise de I'anglais (oral et écrit) est un atout.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste:
AUDITEUR INTERNE (H/F) (REF : TPC-0825R01Al) a recrutementtchad @talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience ;

- Une copie de la piece d’identité en cours de validité et un certificat de natioanlité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 19 aoUt 2025
Pour plus d'infos :

- Ecrivez-nous a info@talentsplusafrique.com ou
- visitez www.talentsplusafrique.com
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