
 

 

 

RECRUTEMENT D’UN CHAUFFEUR AU PROFIT D’UN PARTICULIER  

PREFERE PLUS recrute pour le compte d’un particulier résidant à Sèmè-kpodji, 

un chauffeur expérimenté pour conduire un véhicule personnel. Le candidat 

retenu sera en charge de la conduite du véhicule et veillera à son bon entretien 

Poste concerné :  

• (01) CHAUFEUR  
 

PROFIL RECHERCHE : 
  

▪ Veiller à l'optimisation des coûts et à la rentabilité de l'établissement. 

▪ Avoir une expérience prouvée d’au moins 2 ans en tant que chauffeur. 

▪ Résider de préférence dans la zone de Sèmè-Kpodji serait un atout. 

▪ Avoir une bonne connaissance des routes de Sèmè-Kpodji, Porto-Novo, 

Cotonou et ses environs. 

▪ Être ponctuel, discret et avoir un sens élevé de la responsabilité. 

▪ Capacité à maintenir le véhicule en bon état (nettoyage, vérification 

mécanique, etc. 

MISSION PRINCIPALES : 
 

▪ Conduire le particulier pour ses déplacements professionnels et privés. 

▪ Assurer la sécurité des passagers du véhicule. 

▪ Entretenir le véhicule et signaler tout dysfonctionnement au propriétaire. 

CONDITIONS : 
 

▪ Type de contrat : CDD 

▪  Lieu de travail : Sèmè-kpodji et partout où besoin fera. 

▪  Disponibilité : immédiate 
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DOSSIERS DE CANDIDATURE  
 

▪ Une lettre de motivation adressée au Directeur Général du cabinet 
PREFERE PLUS. 

▪ Un CV actualisé. 
▪ Une photocopie du permis de conduire. 
▪ Les copies des attestations/certificats de travail. 

 
DEPOT DES DOSSIERS  
 

• Par mail à l’adresse : prefere24@gmail.com, avec en objet : Candidature pour 
le poste de....…(Préciser le poste) 

•  Pour tout renseignement, consultez www.prefereplus.com ou la page 
Facebook de PREFERE PLUS ou appelez-le +229 97151993 

•  Date limite de dépôt : Vendredi 08 Août 2025 à 17h00. 

ATTENTION: Le cabinet PREFERE PLUS ne perçoit aucun frais de quelque nature 

que ce soit de la part des candidats tout au long du processus de recrutement 

(dépôt de candidature, étude du CV, entretien d'embauche et traitement final des 

candidatures). En outre, le cabinet ne demande aucune information sur les 

comptes bancaires des candidats. Le cabinet décline toute responsabilité de 

publications frauduleuses d'offres d'emploi en son nom ou, de manière générale, 

d'utilisation frauduleuse de son nom de quelque manière que ce soit. 
 


