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AVIS DE RECRUTEMENT
Le Cabinet RESHUFORM recrute pour son client, du personnel aux postes suivant :

v' Deux (02) Techniciens Informatique
v’ Un (01) Technicien, option Electrotechnique, Electronique, Informatique

Industrielle et Electromécanique.

=> CONTENU DES POSTES A POURVOIR :

POSTE1 : TECHNICIENS INFORMATQUE (02)
¢+ Principales missions du poste :
Sous I'autorité du supérieur hiérarchique, vous étes chargé du :

Montage, installation et mise en service des nouveaux matériels informatiques ;
Réparage et de l'assistance ;

Diagnostic les défaillances et propose des solutions d’amélioration ;

Soutien technique au service commercial ;

Suivi et mise a jour de I'information technique, économique et réglementaire.

«» Profil recherché :

Etre titulaire d'un bac +2/3 en informatique, électronique, systéme numérique, maintenance industrielle ou dans
d'autres disciplines connexes et justifier d’au moins 02 ans d'expérience pertinente a un poste similaire ;

Etre capable de diagnostiquer et résoudre des pannes matérielles et logicielles ;

Posséder des connaissances en réseaux informatiques (adressage IP, connectivité, configuration de périphérique) ;
Avoir de I'expérience dans un environnement client exigeant (administration, entreprise, efc...)

Avoir une bonne maitrise des systemes d'impressions (copieurs multifonctions, imprimantes réseaux, scanner) ;
Avoir d'excellentes capacités d'analyse, et de résolution de problémes ;

Etre disponible, rigoureux, trés autonome, bon relationnel et sens du service client.

Maitriser l'utilisation des logiciels Windows et des outils bureautiques.

POSTE2 : TECHNICIEN ELECTROTECHNIQUE, ELECTRONIQUE... (01)
¢+ Principales missions du poste :
Sous I'autorité du supérieur hiérarchique, vous étes chargé du :

Développement des systémes et des composants électroniques et électriques selon les spécifications techniques ;
Montage, l'installation, la mise en service et la maintenance préventive et corrective ;

Réparage et test divers systémes électroniques ;

Test et créations ;

Développement des solutions électroniques ;

Paramétrage des équipements ou systémes électronique ;

Diagnostic des pannes sur des équipements électroniques.

«»  Profil recherché :

Etre titulaire d'un bac + 3/ 5, option électrotechnique, électronique, Informatique Industrielle et électromécanique.
Justifier d'au moins deux (02) années d'expérience professionnelle pertinente a un poste similaire ;

Avoir des connaissances approfondies des systémes électriques ;

Maitriser les composants électroniques, des circuits imprimés, des systemes de mesure et d'acquisition de données ;
Etre capable de lire et interpréter des schémas électriques, électroniques et mécaniques ;

Posséder des connaissances des différentes méthodes de maintenance (préventive, corrective, prédictive) ;

Etre apte & intervenir sur différents types d'équipements et de systémes :

Avoir d'excellentes capacités d'analyse et de résolution de problémes ;

Etre disponible, rigoureux, trés autonome, bon relationnel et sens du service client ;

Maitriser |'utilisation des logiciels Windows et des outils bureautiques.

Posséder des connaissances sur la maintenance des ascenseurs sera un atout majeur.

=> DOSSIER DE CANDIDATURE

Déposez obligatoirement votre dossier de candidature comprenant toutes les piéces suivantes : une lettre de motivation
datée, signée et adressée a la Gérante du Cabinet RESHUFORM ; un curriculum vitae détaillé, les justificatifs de diplémes et
expériences (attestations et/ou certificats de travail) ; en ligne via I'adresse : www.reshuform.com et par mail sur
recrutement@reshuform.com. Pour plus d’informations contacter le : (+229) 0140 26 12 66.

=> DATE LIMITE DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES : vendredi 08 aodit 2025.
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