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TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 20 ans
d'expériences dans la sélection et le développement des talents en Afrique, recrute pour une société
de Télécommunication basée au Bénin :

Lieu du poste : Cotonou, Bénin
Type de contrat : CDD/ CDI
NB. Les postes sont ouverts a toutes les nationalités.

Missions et Responsabilités

Le/la titulaire du poste sera chargé.e de :

- Concevoir et développer les applications VAS sur mesure ;
- Assurer I'exploitation et le suivi de la maintenance des plateformes IN et VAS ;
- Suivre les projets IN & VAS ;
- GérerI'implémentation des offres et I'exploitations des plateformes IN & VAS ;

- Configurer les plans tarifaires aussi bien pour les appels nationaux, internationaux et

roaming;

- Développer des applications VAS sur mesure ;
- Conseiller et orienter les clients internes dans le bon choix des produits VAS ;
- Assurer une bonne QoS des services IN & VAS ;
- Configurer les offres commerciales ;

- Analyser les données en vue d'anticiper sur les besoins futurs ;

- Servir d'interface avec les fournisseurs pour les problémes de niveaux 2 & 3 ;

- Assurer le suivi de la maintenance des plateformes IN et VAS ;
- Faire le suivi des projets d’extension avec les équipementiers ;

- Activer les codes de recharges ;
- Gérer le traitement des plaintes clients.

Profil :

Etre 4gé au minimum de 25 ans et de 45 ans au maximum;

- Etre titulaire d'un dipléme (Bac+5) en Electricité/ télécoms | Téléinformatique/
Electrotechnique / Electronique ;

- Etre titulaire un dipléme d’ingénieur en télécommunications ;

- Avoir au moins cing (o5) ans d’expériences dont deux (02) dans le GSM a un poste de
Responsable IN et VAS ou a un poste similaire ;
- Avoir une expérience régionale ou internationale dans le secteur de télécom serait un

atout;

- Avoir une expérience dans un poste similaire au sein d'une société de télécommunication ;
- Avoir une expérience avérée en IN & VAS ;

- Avoir une bonne connaissance en réseau GSM /SS7;
- Avoir une bonne maitrise des applications IN et VAS ;




- Avoir une bonne connaissance en réseau TCP/IP/ SMPP, XML ;

- Avoir une bonne maitrise de la programmation orientée objet ;

- Avoir une connaissance des langages PERL, Java Script, PHP, SQL Server, Visual studio ;

- Avoir une bonne connaissance des langages de programmation : Java, C++, Delphi, Visual
basic;

- Avoir une bonne maitrise du systeme d’exploitation UNIX/linux ;

- Avoirune bonne connaissance des bases de données (Oracle, MySQL, SyBase SQL Server) et
outils spécialisés ;

- Avoir une connaissance bien précise pour coordonner les applications VAS (conception des
applications sur mesure, maintenance préventive) ;

- Avoir une bonne connaissance pour assurer les services VAS et IN ;

- Avoir soin du fonctionnement ininterrompu des services et applications IN & VAS ;

- Avoir une bonne connaissance pour coordonner le GSM /SS7;

- Avoir une bonne connaissance pour coordonner le réseau TCP/IP/ SMPP, XML ;

- Avoir soin du fonctionnement de la plateforme prépayée ;

- Avoir une maitrise des outils du Network Technologie ;

- Avoir une bonne connaissance pour coordonner le fonctionnement des équipements de la
plateforme HUAWEI ;

- Avoir soin de la maintenance des nceuds IN & VAS ;

- Avoir une bonne capacité de gestion des données pour les finances, le commerce et le
management ;

- Avoir une bonne connaissance pour coordonner les techniques de configuration des offres
commerciales;

- Avoir une bonne connaissance sur la gestion des statistiques ;

- Avoir soin des services conformes aux normes qualité ;

- Avoir une bonne capacité en qualités de pédagogue en matiere de télécommunications ;

- Avoir une bonne connaissance sur les méthodes, les outils et les langages de programmation
(Java, Java Script, C++, Delphi, Visual basic, PHP, SQL), Visual studio) et programmation
orientée objet;

- Avoir un esprit de leadership pour conduire une équipe /piloter une équipe/Maitriser les
techniques de gestion d'une équipe de travail ;

- Avoir une bonne maitriser sur le MS OFFICE ;

- Avoir une bonne maitrise de la langue anglaise (Ecrite /Orale) ;

- Avoirde larigueur et de la discipline ;

- Avoir des aptitudes administratives.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste : Un
(01) INGENIEUR IN & VAS (H/F) (REF :  TPC-0625R01l11V) a I'adresse
: recrutementtelcom@talentsplusafriqgue.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :



mailto:recrutementtelcom@talentsplusafrique.com

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant le
poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience ;

- Une copie de la piece d'identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.

- Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 09 Juin 2025

Pour plus d'infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com



http://www.talentsplusafrique.com/

