
 

Intitulé du poste : 𝗣𝗿𝗼𝗴𝗿𝗮𝗺𝗺𝗲 𝗚𝗿𝗮𝗱𝘂𝗮𝘁𝗲 𝗜𝗻𝗴𝗲́𝗻𝗶𝗲𝘂𝗿 𝗧𝗲𝗰𝗵𝗻𝗶𝗰𝗼-𝗖𝗼𝗺𝗺𝗲𝗿𝗰𝗶𝗮𝗹 𝗛/𝗙 
 

METIERS : Commercial - Ingénierie - Mécanique - Electronique - Technique  

 

Le Groupe NEEMBA recrute ses futurs talents, dans le cadre du 𝗣𝗿𝗼𝗴𝗿𝗮𝗺𝗺𝗲 𝗚𝗿𝗮𝗱𝘂𝗮𝘁𝗲 

𝗜𝗻𝗴𝗲́𝗻𝗶𝗲𝘂𝗿 𝗧𝗲𝗰𝗵𝗻𝗶𝗰𝗼-𝗖𝗼𝗺𝗺𝗲𝗿𝗰𝗶𝗮𝗹 𝗛/𝗙. 
 

Participer à ce programme Graduate c'est : 

• Intégrer un Groupe à dimension internationale 

• Bénéficier de formations dispensées par des experts métiers de notre Groupe 

• Développer rapidement votre potentiel par une expérience terrain et un apprentissage rapide 

• Développer et valider des compétences opérationnelles et managériales 

• Booster votre carrière après validation de votre programme de formation en occupant un poste 

d’envergure dans une filiale de notre Groupe en Afrique de l’Ouest 

• Une formation rémunérée, un package attractif à la prise de fonction post-Graduate 

 

Ce programme de 𝟮𝟰 𝗺𝗼𝗶𝘀 (𝟮 𝗮𝗻𝘀) se déroulera en 3 étapes principales : 

• 𝙄𝙣𝙙𝙪𝙘𝙩𝙞𝙤𝙣 : tronc commun avec découverte de l'ensemble de nos métiers (Business Unit & 

Services Support) 

• 𝙄𝙢𝙢𝙚𝙧𝙨𝙞𝙤𝙣 : affectation au sein de l'une de nos filiales en Afrique de l'Ouest au sein du 

département After Market, réalisation de projets alliant formation théorique et pratique 

• 𝙈𝙞𝙨𝙚 𝙚𝙣 𝙋𝙧𝙖𝙩𝙞𝙦𝙪𝙚 : missions tutorées sur différents postes au sein de nos filiales en Afrique 

de l’Ouest. 

Durant toute la durée du programme vous bénéficierez d'un suivi RH individualisé et serez 

également épaulé(e) par un mentor référent pour faciliter votre développement tant 

professionnel que personnel. 

Vous serez évalué(e) de façon continue tout au long du programme de formation. 

 

𝗣𝗿𝗼𝗳𝗶𝗹 𝗥𝗲𝗰𝗵𝗲𝗿𝗰𝗵é : 

Vous êtes titulaire d'un diplôme de niveau 𝘽𝙖𝙘 +3 𝙢𝙞𝙣𝙞𝙢𝙪𝙢 𝙙𝙖𝙣𝙨 𝙡𝙚𝙨 𝙙𝙤𝙢𝙖𝙞𝙣𝙚𝙨 : 

𝘾𝙤𝙢𝙢𝙚𝙧𝙘𝙞𝙖𝙡, 𝙏𝙚𝙘𝙝𝙣𝙞𝙦𝙪𝙚, 𝙈𝙚́𝙘𝙖𝙣𝙞𝙦𝙪𝙚 & 𝙀𝙡𝙚𝙘𝙩𝙧𝙤𝙣𝙞𝙦𝙪𝙚 𝙤𝙪 𝙚́𝙦𝙪𝙞𝙫𝙖𝙡𝙚𝙣𝙩. 

Vous êtes un (e) jeûne diplômé (e) avec au 𝗺𝗮𝘅𝗶𝗺𝘂𝗺 𝘂𝗻𝗲 (𝟭) 𝗮𝗻𝗻𝗲́𝗲 d’expérience 

professionnelle ; 



Vous parlez couramment le Français et l’Anglais et/ou le mandarin (chinois) ; 

Vous êtes dynamique, ouvert d’esprit avec de bonnes aptitudes relationnelles ; 

Vous avez le goût du challenge, la soif d’apprendre et vous êtes prêt (e) à relever des challenges 

et à faire de nombreuses rencontres ; 

Vous êtes désireux (se) de faire carrière en Afrique de l'Ouest et êtes disposé (e) à travailler 

dans n'importe quel pays de la sous-région ouest africaine. 

Si, en plus, vous êtes disponible en 𝗔𝘃𝗿𝗶𝗹 𝟮𝟬𝟮𝟰, vous êtes certainement l'un (e) de nos futurs(es)  

Graduates ! 

Vite, envoyez votre CV à l’adresse : recrutement.tg@neemba.com au plus tard le 

29 janvier 2024. 

 

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES 

mailto:recrutement.tg@neemba.com

