Appel a candidatures pour le recrutement d’un(e)

Stagiaire Chargé (e) de I’évaluation de la démarche RSE et
des performances durables.: o

Préambule

L'Institut International d’'Ingénierie de 'Eau et de 'Environnement (2iE), basé a Ouagadougou, est
un institut d’enseignement supérieur et de recherche spécialisé dans les domaines de I'eau, de
I'assainissement, du génie civil et de I'énergie.

Contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan d’orientation Stratégique 2020-2024 de l'institut 2iE
et au titre des activités relevant de la démarche RSE (Responsabilité Sociale et
Environnementale), linstitut envisage réaliser I'évaluation de la démarche RSE et des
performances durables de 'année 2023.

A cet effet, il est prévu le recrutement d'un stagiaire pour renforcer 'équipe de la Cellule RSE. Ce
recrutement participe a la consolidation de I'impact de l'institut 2iE sur 'employabilité des jeunes
diplédmés

L'objectif de cette évaluation RSE est de répondre aux devoirs de transparence et de redevabilité
qui sont des principes fondamentaux d’une démarche RSE. Elle permettra enfin d’apprécier les

progres réalisés par 'institut en 2023 sur ses enjeux environnementaux et sociaux puis de pistes
d’amélioration.

Description du poste

Le/la stagiaire sera placé sous la responsabilit¢ du Directeur de la Coopération, de
I'Entrepreneuriat et de Formation Continue (DCEFC) et celle directe du Responsable RSE de
IInstitut 2iE.

Sans que cela ne soit exhaustif, son travail consistera a :

= Analyser les enjeux environnementaux et sociaux de l'institut en ‘Iien avec la norme I1SO
26 000, 'agenda 2030, le pacte Mondial des Nations Unies et le GRI et les attentes des
parties prenantes de l'institut ;
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= Evaluer et analyser les performances durables (ESG) sur I'année 2023 en comparaison &
'année 2022 ;

= Mettre a jour le plan d'action RSE-DD de linstitut en cohérence avec les enjeux
stratégiques de l'institut ;

= Elaborer le rapport annuel RSE/DD 2023 de I'Institut 2iE ;

= Participer a toute autre activité au sein de la DCEFC relevant de son domaine de
compétences.

Profil du (de la) candidat(e)

Le/la candidat (e) doit :

= Avoir le niveau S9/S10/Master 2iE (GEAAH, GEE, GC) ;
Avoir un sens élevé du relationnel et 'animation (discours adapté, réseautage...) ;
Avoir une bonne capacité rédactionnelle et d’écoute ;
Etre curieux (se) et doté(e) d'une grande capacité d'analyse et de synthése ;
Disposer d’une forte valeur de citoyenneté et d’intégrité.

l/elle doit avoir de bonnes connaissances de I'outil informatique pour la bureautique (Word, Excel,
PowerPoint, recherche internet entre autres).

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

La pratique de I’anglais est un atout.

Durée du stage

Le stage se déroulera sur trois (03) mois, éventuellement renouvelable au vu des résultats.
Conditions du stage

Le/la candidat(e) doit jouir de ses droits civiques, et remplir les conditions d’aptitudes
intellectuelles exigées par le poste. ll/elle doit, en outre, étre indemne ou guéri(e) de toute
affection contagieuse ou mentale et étre agé(e) de 35 ans au plus au 31 décembre 2023.

Les différentes missions confiées au stagiaire feront I'objet :

d’'une définition des objectifs et des moyens nécessaires et d’une planification des
actions a mener;

d’un rapport intermédiaire sur I'état d’avancement ;
d’un rapport de fin d’étude (mémoire).

Date de début du stage

Le/la candidat (e) retenu(e) devra étre disponible @ commencer le stage le 1er juillet 2023.

Lieu de travail

Le/la candidat(e) retenu(e) sera dans les locaux de 2iE a Ouagadougou au Burkina Faso.



Composition du dossier de candidature

= une demande de stage adressée au Directeur Général de 2iE, tenant lieu de lettre de
motivation;

= un curriculum vitae détaillé faisant ressortir les expériences (stages, travaux d’études
et/académiques ou autre), notamment dans le domaine du stage ;
= une attestation de scolarité semestre 9 ou 10 de dipl6me Master 2iE.

Procédure de sélection

& Présélection sur dossier ;
& Entretien de personnalité.

Soumission des candidatures et date limite

La réception des candidatures est ouverte a partir de la publication du présent appel a
candidatures.

Le dossier complet doit étre envoyé uniquement par e-mail au plus tard le 25 juin 2023 a
23h589mns a ladresse suivante: kadidia.diallo@2ie-edu.org.L’objet du courriel doit é&tre
« Candidature au poste de stagiaire Chargé (e) de I'évaluation de la démarche RSE et des
performances durables de 'année 2023 ».

La réception des candidatures est ouverte a partir de la publication du présent appel 2
candidatures.

L’Institut International d’Ingénierie de ’Eau et de I'Environnement (2iE) se réserve le droit
de ne donner aucune suite au présent appel a candidatures.




