AVIS D’APPEL D’OFFRES POUR LE RECRUTEMENT D’UNE ENTREPRISE DE
SECURITE/GARDIENNAGE

Numéro de RFP EH-Benin-2022-07-02

Issuance Date 02 Aout 2022

Date Limite pour les questions | 05 Aout 2022

Date limite de soumission 15 Aout 2022

Description Appel d’offre pour le recrutement d’une agence de

sécurité/gardiennage pour le Bureau de
EngenderHealth a Cotonou (Benin)

Pour La surveillance des locaux 24/24 heure
Financé par The William and Flora Hewlett

Mise en ceuvre par Engenderhealth

Point de contact Mme Marcelline SEA

Email: infoABJ@engenderhealth.org /
msea@engenderhealth.org

Section 1 : Introduction, contexte technique et des travaux
1.1. Introduction

Engenderhealth est une organisation mondiale engagée dans la promotion de la santé et des droits sexuels
et reproductifs et 1’égalité des sexes. Elle aide les individus & prendre des décisions libres et éclairées sur la
sexualité et la procréation afin qu’ils puissent vivre la vie qu’ils souhaitent. Par ailleurs, les programmes
Engenderhealth sont congus pour lutter contre les normes de genre néfastes, accroitre la participation
significative des jeunes et soutenir le renforcement des systémes de santé. Pour assurer la sécurité de ses
locaux au Benin, Engenderhealth publie cet appel d’offre pour le recrutement d’une agence de
gardiennage/sécurité privée compétente.

1.2. Entendue des travaux

Engenderhealth sollicite des propositions pour une agence de sécurité/gardiennage en mesure de fournir un
ensemble de services complets de de sécurité et gardiennage pour son bureau au Benin. Ces services
incluront la sécurité générale, controle d’entrées/sorties, surveillance et la sécurité et la protection du
personnel, des biens et des installations.

Les agences de sécurité sont tenues de soumettre des offres conformément aux instructions contenues dans
le présent appel d’offre

RFR No: 02/2022

Page 10of4



mailto:infoABJ@engenderhealth.org
mailto:msea@engenderhealth.org

1.3. Période d’exécution

La période d’exécution commencera a la signature du contrat.
Section 2 : Instructions aux appliquant

2.1. Date de I’offre et protocole

Les offres doivent étre recues au plus tard le 15 Aout 2022 a 17h00. Les offres doivent étre envoyées par
courrier électronique.

Toutes les offres envoyées par courrier €lectronique doivent étre adressées a Mme Marcelline SEA,
infoABJ@engenderhealth.org / msea@engenderhealth.org

NB : Les offres recues apres I’heure et la date spécifiées seront considérées comme tardives et ne seront
pas prises en compte.

2.2. Questions

Les questions concernant les exigences techniques ou administratives de cette demande peuvent étre
soumises au plus tard le 05 Aout 2022 a 17h00 a Mme Marcelline SEA msea@engenderhealth.org. Les
questions doivent étre soumises par écrit, les appels téléphoniques ne seront pas accepteés.

2.3. Evaluation

Le contrat sera attribué au soumissionnaire dont 1’offre respecte les instructions de 1’appel, remplit les
conditions d’¢ligibilités minimales et qui aura la meilleure note/valeur aprés analyse des différentes
soumissions.

La détermination de la meilleure valeur/note tiendra compte a la fois des propositions techniques et
financiéres, c’est a dire de la meilleure approche et des résultats attendus avec un cout raisonnable. Les
couts proposes doivent refléter et correspondre clairement a la proposition technique.

L’importance relative de chaque critére est indiquée par le nombre de point ci-dessous :

Critéres dévaluation Description Points
maximum
Proposition technique
Expérience dans le domaine Définir le nombre d’années | 10
d’expérience acquis dans ce
domaine
Rapport ou attestation de bonne exécution Faire un rapport des prestations | 15

similaires date de réalisation et
adresse ou fournir des attestations
de bonne exécution

Sélection du personnel Expliquer en détail comment les | 10
employés sont sélectionnés
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Salaire du personnel

Indiquer a combien sera payé le
personnel affecté a la sécurité des
bureaux

10

Gestion et controle des opérations

Proposer le nombre d’agent qui
sera affecté a cette tache et les
horaires de travail.

Expliquer vos procédures de
commandement et de controle

Logistique équipements, communications

Expliquer quels équipements,
uniforme, équipement de
communication seront utilisés par
chaque agent

Garantie

Préciser les conditions et délais de
garanties accordés en cas
d’incidents relatifs a la sécurité du
bureau (vol, cambriolage,
effraction etc...)

15

Proposition Financiére

Offre financiére (voir annexe 3)

Cout total présenté dans 1’offre
pour le service fournir

30

Total Points

100

Les propositions de meilleures offres sont demandées. 1l est prévu que le prix sera attribué uniquement sur
la base de ces propositions originales. Cependant Engenderhealth se réserve le droit d’effectuer I’une des

actions suivantes :

¢ Si Engenderhealth détermine que les réponses sont insuffisantes pour assurer une concurrence, elle

peut modifier et prolonger la date limite.

e Engenderhealth peut mener des négociations ou demander des clarifications a tout offrant avant

’attribution

e Bien que la préférence soit accordée aux offrants qui peuvent répondre a toutes les exigences
techniques, Engenderhealth peut attribuer un marché partiel ou repartir le marché entre différents

fournisseurs.

2.4. Proposition financiere

L’offre financiére doit étre présentée en TTC, en franc CFA et doit rester valable 60 jours apreés la date
limite de I’offre. Les soumissionnaires sont invités a fournir leurs offres sur du papier a en téte officiel.

2.5. Instructions pour le format de proposition

Toutes les propositions doivent étre formatées conformément aux régles ci-dessous :

e Ecrire les documents en langue francgaise ou anglais seulement ;
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Inclure le nom de I’entreprise, la date, les numéros de page sur tout le document

Une lettre d’accompagnement sur papier a en téte de I’entreprise Signée par un représentant autorisé
Une proposition technique compléte

Une proposition financiére détaillée

Documents administratifs de la structure
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