COMMISSION DU BASSIN DU LAC TCHAD

LAKE CHAD BASIN COMMISSION

BOITE POSTALE 727 N'DJAMENA - TCHAD
Tél. : +235 22 52 4145 / 22 52 40 29 Fax : +235 22 52 41 37

E-mail : cab@cblt.org ;cblt.Ichc@gmail.com

ORGANISATION

La Commission du Bassin du Lac Tchad (LCBC) a été créée le 22 mai 1964
a N'Djaména, République du Tchad. La Commission a été mise en place
suivant le besoin impérieux d’élaborer des principes sur I'utilisation des
ressources du Bassin a des fins économiques, y compris I'exploitation de
I'eau. La Commission a pour mandat de gérer de maniére équitable et
durable le Lac Tchad et bien d’autres ressources partagées du bassin du
Lac Tchad, préserver les écosystéemes du bassin conventionnel du Lac
Tchad et promouvoir la paix, la sécurité et I'intégration régionale sur
I'ensemble du bassin. Site Web : www.cblt.org

PROFIL DU POSTE

Le Secrétariat Exécutif de la CBLT lance un avis de recrutement d’un

Expert en Péche et Aquaculture. Les responsabilités liées a ce
poste comprennent entre autres, ce qui suit:

-Collecter les données (ensemble avec les informations SIG de base) et
préparer les rapports annuels sur: — Productions halieutique et 'aquacole
(sous forme frais, fumée, salée et ou séchée) — I'effort de péche, - les
pécheurs (professionnels, agro-pécheurs) — la migration des pécheurs, -
les principales espéces de poisson commercial, - Accompagner les Etats
membres dans le cadre de I'harmonisation de leur politique, stratégie,
réglementation de péche et d’aquaculture dans le bassin,

-Assurer le secrétariat pour le groupe de travail d’experts
transfrontaliers sur les ressources halieutiques et I'aquaculture;
-Collaboration avec les experts en écosystéme et ressources en eau dans
le cadre de la préparation les rapports intégrés de la CBLT sur I'état du
bassin du Lac Tchad en collaboration avec I'expert en Planification et
Stratégie GIRE; -Travailler en collaboration avec les autorités nationales
afin de collecter et d’analyser les données requises; o Formuler des
recommandations par rapport aux activités futures liées au PAS et aux
Plans GIRE de la CBLT; -Assurer le leadership et donner des orientations
au profit des fonctions suivantes rattachées au poste: -S‘assurer qu’un
mécanisme approprié d’évaluation des performances soit mis en place,
accepté par tous et appliqué a toutes les fonctions dans la zone de
responsabilité du poste; - Préparer un Plan de reléve concernant son
proper poste mais aussi pour les fonctions importantes rattachées 3 ce
poste. Structure hiérarchique: Le titulaire du poste rend compte au Chef
de Division, gestion des Ressources Naturelles.

Qualifications&
Expériences

— Dipldme d’ingénieur Halieute spécialité péche continentale et




aquaculture de niveau Obac + 5ans ou équivalent; — 10 ans d’expériences |
professionnelles dans un domaine similaire ;—5 ans d’expérience a un
poste de supervision et managérial dans un contexte similaire ; —
Excellentes capacités de leaderships, de management et de
communication ; - Avoir dirigé une équipe pluridisciplinaire et
multiculturelle ; — Bonne organisation personnelle avec capacité a établir
des priorités efficacement et 3 s'adapter aux changements rapides ; —
Maitrise de I'outil informatique (MS Office et autres logiciels spécialisés)
est obligatoire ; — Expérience acquise dans le secteur public ou dans une
ONG, de préférence dans un environnement multicultu rel, serait un
avantage. Aptitude linguistique: Maitrise parfaite de la langue francaise
et/ou anglaise. Age limite: 50 ans

Offre CBLT Durée du Contrat: 3 ans (renouvelable) sous réserve d’une évaluation
satisfaisante des performances. Catégorie: C4 du régime de travail de la
CBLT

Demande de Division-RH

renseignements

Les candidatures sont
adressées

Secrétaire Exécutif de la CBLT, Rond-point de la Grande Armée, BP 727,
N’Djaména, Tchad ou par courriel vacancy@cblt.org




