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REPUBLIQUE DU NIGER 3159 IMFP/RA
Fraternité — Travail - Progres
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE DECENBRE 12014
ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
V 7 ' ) qoﬁ it ouverture d'un (1) concours de recrutement
SHIONYNIZ SINIWIDYSH jg}; 3 V "E #&ﬁfﬁwé/t de six cent deux (602) agents a la Fonction
Eid SIHY .VMSO ,E;‘& Ey VvV Eubhque pour le compte du Ministere des
FIINGD 20184034 Inances.
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Vu la Constitution du 25 novembre 2010

Vu la Loi n® 2007-26 du 23 juillet 2007, portant Statut Général de la Fonction Pub,l.
textes modificatifs subséquents ; %

Vu I'Ordonnance n® 93-012/PRN/MDS/P/PF/PE du 02 mars 1983, portant sur les regiw‘mad
protection des personnes handicapées et les textes modificatifs subséquents ;

Vu le Décret n°® 60-055/MFP/P du 30 mars 1960, portant réglement sur la rémunération et les
avantages matériels divers alloués aux fonctionnaires des Administrations et Etablissements
Publics de I'Etat et les textes modificatifs subséquents ;

Vu les Décrets portant statuts particuliers des personnels des cadres concernés ;

Vu le Decret n°2008-244/PRN/MFP/T du 31 juillet 2008, portant modalités d'application du Statut
Géneral de la Fonction Publique de I'Etat et les textes modificatifs subséquents ;

Vu le Décret n°® 2009-97/PRN/MFP/T du 12 mars 2009, fixant les frais de dépot des dossiers de
candidature dans le cadre de l'organisation des concours d'accés aux emplois de la Fonction

Publique ;
Vu le Decret n°2011-001/PRN du 07 avril 2011, portant nomination du Premier Ministre :

Vu le Decret n°2013-327/PRN du 13 aolt 2013, portant nomination des membres du Gouvernement
et les textes modificatifs subsequents ;

Vu le Decret n°2013-424/PRN du 08 octobre 2013, portant organisation du Gouvernement et fixant
les attributions des Ministres d’Etat, des Ministres et des Ministres Délégués ;

Vu le Decret n°2013-427/PM du 09 octobre 2013, précisant les attributions des membres du
Gouvernement ;

Vu le Decret n°2013-503/PRN/MFP/RA du 04 décembre 2013, portant organisation du Ministere de
la Fonction Publique et de la Reforme Administrative et les textes modificatifs subséquents :

d?\r\li“t’ouverture dudit concours |

Vu la lettre n°1203/MF/SG/DGR/MG/DRH du 12 aot 2014 d 3

Vu la lettre n°2723/MF/SG/DGR/MG/DRH du 11 noverT{Er QDM inan‘smvettant le besoin additif en
recrutement ; e

M’
e,
g

Article Premier: Un (1) concours de recrutement direct de Sng(:eraw. :UX (602) agents a la Fonction
Publique pour le compte du Ministére des Finances, se déroulera le Samedi 28 février 2015 dans les
centres d’Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, Niamey, Tahoua, Tillabéri et Zinder.
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ARRETE N° 315¢ INMFP/RA
DU 08 DECEMBRE 12014

Le nombre de places offertes. fixé a six cent deux (602), est reparti comme suit :
Inspecteurs Principaux du Trésor, Categorie Al ..o, cing (05)

1.1, Option : FINGNCEe-TIrESOr .........coooiiece e deux (02)

1.2, OPHON  ECOROITUE .. s soiiss s smmws i swwss swwss ss g5 s s yivisavys sessn trois (03)
Directeurs Administratifs, Catégorie Al......cerriiiiii cing (05)

2.1, Option : PlanifiCation .............ccccooiiiiieiiiciiiiiiieiciciiee trois (03)

2.2. Oplion ¢ GESHON 065 DIOJELS. s srsmws samasmvse npss vswus e vesus vs sav un (01)

2.3.  Option : Suivi-Evaluation....., T I IS un (01)
Cadres Principaux de I lnformatlo 'én,e A2 ............................................... cing (05)

3.1. - Option : Archive ........ P J‘\ ................................... un (01)

3.2.  Option : Documentat, m" : ,\ﬁj\\ ................................. un (01)

3.3.  Option : Communic lg?on Pub?;q&s .............................. trois (03)

Chefs de Division d’Administr %Generé@'@a’tégone A2 o vingt-six (26)

4.1. Option : Administrati nérale (E/\@ 05 e, dix (10)

4.2.  Option : GRH / Adminis o )ent des Entreprises....quatre (04)

4.3. Option : Droit..................>% ’9‘4‘?2\9?“}_?,,'...’. .................................. douze (12)
Inspecteurs Centraux des Contributions Diverses, Catégorie A2......... trente-quatre (34)
Inspecteurs Centraux du Trésor, Catégorie AZ........cocrvinnniniiininns trente-cing (37)

6.1. Option : Finance-Trésor (ENAM).............cccciiiiiiiiiinii, vingt-cing (25)

82 Qpilon : Ceslion-Complabllle ... v s oommamon sommmmmeo s cing (05)

6.3. Option : ECONOMUE ........coouuimuicraeiiirienmireierasnannssssessssasissesssses sept (07)
Ingénieurs des Travaux Statistiques, Catégorie AZ ..., huit (08)

7.1, Oplion > Anglyse Progralfiiialon corommoon v cooss v sese deux (02)

7.2. Option : INformatique ...............cccocoeiiiiiiiiiiiieii cing (05)

7.3. Option : Statistique........................ TS PPROO un (01)
Ingénieurs Géomeétres, Categorie AZ.......ciiiinii vingt (20)
Cadres Principaux de I'Information, Catégorie A3 ... cing (05)

9.1, OPHOR = ATCRIVE ... i 55005 3551005 sovas ssmo semagen vovaes sxses sessans sxvsssvans trois (03)

9.2. Option : Documentation .............ccccocveeiiereevivieieeannisiineniieicins deux (02)
Inspecteurs du Trésor, Catégorie A3......cccvirennnininceninnnee guarante-deux (42)

10.1. Option : BSG (ENAM) ...ooooviiiiiiiiiie vingt-cing (25)

10.2. Option : Gestion-Comptabilité ...............cc.ccoooiiiiiiiieniin. dix-sept (17)
Assistants de I'information (option : Documentation), Categorie B2................ deux (02)
Assistant Technique de la Statistique (option : Informatique), Catégorie B2........ un (01)
Conducteurs des Travaux Publics, Catégorie B2 ... quinze (15)

13.1. Option : Construction metallique ..o, deux (02)

13.2. Option : EICHiCIté AULO e praiisg: -+ seressssssns sorimmanssinsisseses deux (02)

13.3. Option : cité e T, S un (01)

13.4. Option : L 2 ‘%\ ..................................... un (01)

13.5. Option : co I¢] -3 ST deux (02)

. . %’ Y

13.6. Option : ol L 15 .= I S SR un (01)

13.7. Option : l e T deux (02)

13.8. Option : B e s s e s 558 deux (02)

13.9. Option : Tolerie Peinturés ey o deux (02)

Chefs de Bureau d’Administration Generale Categone = 7P ——— trois (03)
Controleurs des Contributions Diverses, Catégorie B2 ..o cent dix (110)
Controleurs du Trésor, Catégorie B2......oooininiicinn, deux cent cinquante-six (256)

16.1. Option : Finance-Trésor (ENAM)..............c deux cents (200)

16.2. Option : Gestion-Comptabilite ... cinquante-six (56)
Secrétaire de direction, Catégorie B2 un (01)
Commis de la Statistique, Catégorie C2.......oiiiiin deux (02)
Adjoints Techniques des Contributions Diverses, Catégorie C2 ............... vingt cing (25)

19.

o



ARRETE N°__3159 IMFPIRA
DU__ 06  DECENBRE 12014
Article 2 : Le programme du concours est le suivant :
1 Pour les Inspecteurs Principaux du Trésor, Catégorie A1

1.1. Option : Finance Publique

-Une épreuve de Culture générale .........c.ccccccvcvvvcinnennn M ‘( Vi eurée @ 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Finances Publiques......................... £&~. ' oxJHhrée © 2 Heures, coefficient : 2
Nz
1.2. Option : Economie / Gestio 16D i E
, P ; ¢ Direcleyr s »
-Une épreuve de Culture géneérale ............ RO b @...“i...‘.'??’.l?tj.'..,.";i{g e : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve d'Economie ou Gestion..................... X G ‘,idfij 'ée : 2 Heures, coefficient : 2
3 S A
2 Pour les Directeurs Administratifs, Catégofie A1 ‘3/
2.1. Option : Planification
Une éprelve ' ECOnomie: QEnBale ... wus s mssmes s s wosmevsse vevess oo o durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Planification ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
2.2. Option : Gestion des projets
-Une épreuve de Culture générale ................coooii s durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Gestion des projets ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
2.3. Option : Suivi-Evaluation
Une épretive de COlUre GENBTBIB ... w s sossmpmpmaseavs svom senws v durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Gestion des projets ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
3. Pour les Cadres Principaux de I'information, Catégorie A2
3.1. Option : Archive
-Une épreuve d’Archivistique génerale ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Gestion électronique des documents ..... = e durée : 2 Heures, coefficient : 2

3.2. Option : Documentation

. 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve de Bibliographie générale .................{ BIZ . — 1‘ﬁ . 2 Heures, coefficient : 2
| £ LeDirectewr 2/ £
e o]
£ )
'ij}‘%‘d'tfjrée : 2 Heures, coefficient : 2

o durée : 2 Heures, coefficient : 2

4. Pour les Chefs de Division d’Administration Générale, Catégorie A2

4.1. Option : Administration Générale

-Une épreuve de Culture générale ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Pratique d’Administration Générale......................... durée : 2 Heures, coefficient : 2

4.2. Option : Droit

-Une épreuve de Culture générale ................ccooviiiiiiii durée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une &preuve 8 DIOI .. .s.cxsvsmmragp somsemoss s v e s s s 5 8 durée : 2 Heures, coefficient : 2
5. Pour les Inspecteurs Centraux des Contributions Diverses, Catégorie A2

Uné épreuve de Fisealite gBNerale .. oo v e mncen vons sosmns conse voomenists durée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve de Comptabilité Générale ... durée : 2 Heures, coefficient : 2



ARRETE N°_ 3150 IMFP/IRA
DU 08 DECEVERE 12014
6. Pour les Inspecteurs Centraux du Trésor, Catégorie A2

6.1. Option : Finance-Trésor
-Une épreuve de Finance Publique ... urée : 2 Heures, coefficient :
-Une épreuve de Comptabilite Publique . 2 Heures, coefficient :

NN

-Une épreuve de Culture générale ................c......... . 2 Heures, coefficient : 2

“Une épreuve d'Ecenomis oU Gestion .. wrwr s vl 5 . 2 Heures, coefficient : 2
7. Pour les Ingénieurs des Travaux statlsf?mfes Cateqoﬁé
7.1. Option : Analyse Proqramm\twfi,») i l
-Une épreuve de Culture générale Informatique . 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Programmation ............ooooiiiiiie Se : 2 Heures, coefficient : 2
7.2. Option : Informatique
-Une épreuve de Culture générale Informatique.................. durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Maintenance Informatique....................... durée : 2 Heures, coefficient : 2
7.3. Option : Statistique
-Une épreuve de MathématiQues ..........cccooviiiiiiii durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Statistique ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
8. Pour les Ingénieurs Géometres, Catégorie A2
-Une épreuve de Culture genérale ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Calculs Topographiques .............ccccooiiiiiiniiiiininic durée : 2 Heures, coefficient : 2
9. Pour les Cadres Principaux de I'information, Catégorie A3

9.1. Option : Archive

: 2 Heures, coefficient : 2
: 2 Heures, coefficient : 2

% ' . 2 Heures, coefficient : 2
B . 2 Heures, coefficient : 2
' 10. Pour les Inspecteurs du Trésor, Caté L Heuag 8
-Une épreuve de Comptabilité Publique ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Finance PUbIGUE: ... o e s woms s s m 1w srss sompeey sspey v durée : 2 Heures, coefficient : 2
11. Pour les Assistants de 'Information (option : Documentation), Catégorie B2

-Une epreuve d'lnformiation doeumiBmiailie. qx w.s s e v s s s o s a v durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Catalogage et Indexation ... durée : 2 Heures, coefficient : 2

12. Pour les Assistants Techniques de la Statistique {option : Informatique), Catégorie B2

-Une épreuve de Culture générale Informatique.................... durée : 2 Heures, coefficient : 2
-Une épreuve de Maintenance Informatique....................... durée : 2 Heures, coefficient : 2



ARRETE N°__315¢ IMFPIRA

DU e DECE}BRE 12014

13. Pour les Conducteurs des Travaux Publics, Catégorie B2

13.1. Option : Construction métallique

-Une épreuve de Culture générale ... durée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve de Construction métallique..................................... durée : 2 Heures, coefficient : 2
13.2. Option : Electricité Auto

-Une epreuve de Culture genérale ........................... £ - o7 ¢1 ce : 2 Heures, coefficient : 2

=Une épreuve d'EIeCritite AUL0 .o o i wsss s smsnsnna WA 2\ lurée - 2 Heures, coefficient : 2
13.3. Option : Eiectricité Batime! ,5,? z

-Une épreuve de Culture generale ..o BNC J-{:{_ ée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve d’Electricité Batiment ..........................0) .Eggidwée . 2 Heures, coefficient : 2
13.4. Option : Electricité Froid

-Une épreuve de Culture générale .............ccccooiiiiiiiiiiiiiiie durée : 2 Heures, coefficient : 2

<Line epreus dEICOINele FIBIE o o s o v sz o sassn s one s s durée : 2 Heures, coefficient : 2
13.5. Option : Electricité Froid Auto

Lne éprauve de CUlUre GENRETAIE ... copwses s s sns svssse suuns smus ssusens seses durée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve d'Electricité AULO ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
13.6. Option : Plomberie

-Une épreuve de Culture générale ... durée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve de Plomberie. ... durée : 2 Heures, coefficient : 2
13.7. Option : Mécanique générale

-Une épreuve de Culture géneérale ..........oseweinmvmsinne s [ durée : 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve de Méecanique génerale................oooiiiiiiiiiii durée : 2 Heures, coefficient : 2
13.8. Option : Mécanique P/L

-Une épreuve de Culture générale ........................... f sk (T - 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve de Mécanique P/L........................ \__(.‘. ‘ : ‘ \ e : 2 Heures, coefficient : 2
13.9. Option : Télerie Peintureé;

uree : 2 Heures, coefficient : 2

-Une épreuve de Culture générale ......................]

-Une épreuve de Construction métallique.............. duree 2 Heures, coefficient : 2

14. Pour les Chefs de Bureau d’Administra mn Generale Catégorie B2

-Une épreuve de Culture geneérale ..............cocoiviiiiiiiiiiiici durée : 2 Heures, coefficient :
-Une épreuve de Rédaction administrative............ccooeceinniiiiiiiiiiniinnns durée : 2 Heures, coefficient :

NN

15.  Pour les Controleurs des Contributions Diverses, Catégorie B2

-Lne épreuve de Fiscaliteé QBNBIrale .. o aswes suss vovisss swuss s s oressspins s durée : 2 Heures, coefficient :
-Une épreuve de Comptabilité générale ... durée : 2 Heures, coefficient :

NN

16. Pour les Controleurs du Trésor, Catégorie B2

-Une épreuve de Finance publique...............coc durée : 2 Heures, coefficient :
-Une épreuve de Techniques de recettes et dépenses........................... durée : 2 Heures, coefficient :

NN

N



ARRETE N°__ 3159 IMFP/RA
DU 08  DECE/BRE /2014
17.  Pour les Secrétaires de direction, Catéaorie B2
-Une épreuve de Rédaction administrative ... durée : 2 Heures, coefficient : 1
-Une épreuve de Classement des courriers ..............ccoii durée : 2 Heures, coefficient : 1

18. Pour les Commis de la Statistique, Catégorie C2

B o
-Une épreuve de Culture générale ... £ 3n ‘f *Qﬁg@;\ﬁ(es coefficient : 2
-Une epreuve de Statistique ... f8 “/& durée : 2 yres, coefficient : 2
4 , f £
19.  Pour les Adjoints Techniques des Contributions I ?s[és[)f(}ategone TP
-Une épreuve de Fiscalité directe........................o ) A duree 253»‘(6% es, coefficient : 2
-Une épreuve de Fiscalité indirecte ...\ “ et ¢ 'eures coefficient : 2

Article 3 : Peuvent faire acte de candidature, les personnes agées de 18 ans au moins et de quarante
(40) ans au plus a la date du déroulement du concours et justifiant des qualifications ci-apres :

1. Pour les Inspecteurs Principaux du Trésor, Catégorie A1
1.1. Option : Economie et Finance Publique

Les candidats titulaires d'un Master Il en Finance-Banque, d’un dipléme de niveau Ill de 'ENAM en
Finance-Tresor ou de tout autre dipléme de niveau Bac +5 ans ou plus et de formation reconnue
equivalente a I'un des diplémes preécités.

1.2. Option : Economie/ Gestion

Les candidats titulaires d'un Master Il en Gestion des entreprises, d’'un DEA en Economie ou de tout
autre diplome de niveau Bac +5 ans ou plus et de formation reconnue équivalente & I'un des diplomes
précités.

2. Pourles Directeurs Administratifs, Catéqdrie A1l
2.1. Option : Planification

Les candidats titulaires d'un Master Il en Planification, en Recherche opérationnelle ou de tout autre
diplome de niveau Bac +5 ans ou plus et de formation reconnue équivalente & l'un des diplémes
précités.

é}Qs?\Fr»WJ’ Bz
[ F AT R,
é“f D ‘fp, t}"
Les candidats titulaires d'un Master Il en Gestion des projets ® @e tout autre glﬂgme de niveau Bac +5
ans ou plus et de formation reconnue équivalente au dipléme f;pr*'Ci e. D!,Bmgur y;

2.2. Option : Gestion des projets

AN
('
‘%'/p%

Les candidats titulaires d'un Master Il en Gestion des projets™&H!

dipléme de niveau Bac +5 ans ou plus et de formation reconnue equwalente a l'un des diplémes

precites.

2.3. Option : Suivi-Evaluation

3. Pour les Cadres Principaux de I'information, Catégorie A2
3.1. Option : Archive

Les candidats titulaires du dipldme de niveau supérieur de I'lFTIC en Archive ou de tout autre dipléme
de niveau Bac +3 ou +4 ans et de formation reconnue équivalente au dipléme précité.




ARRETE N°__315¢ IMFP/RA

pu 08 DECEL.BRE _ /2014

3.2. Option : Documentation

Les candidats titulaires du diplébme de niveau supérieur de I'lFTIC en Documentation ou de tout autre
dipléme de niveau Bac +3 ou +4 ans et de formation reconnue équivalente au dipléme preécité.

EE N 7
» L.}‘;}Z‘{q%;:é
N
Les candidats titulaires d'une licence ou maitrise en Communication,fgn ‘elation Pu rq ou de tout

autre dipldbme de niveau Bac +3 ou +4 ans et de formation reconnug %éﬁ‘\i%lﬁ}te a lbgn &eﬁ dipldmes

3.3. Option : Communication - Relation Publique

précités. ST & ECloyr &}
%‘8 i q})z/xg‘\:‘/
4. Pour les Chefs de Division d’Administration Générale, Catéderie AZM/"?/
4.1. Option : Administration Générale \\wﬁ;,

Les candidats titulaires du dipléme de niveau ll de 'ENAM en Administration Génerale, d'une licence ou
maitrise en GRH ou de tout autre dipléme de niveau Bac +3 ou +4 ans et de formation reconnue

équivalente a I'un des dipldmes precites.
4.2. Option : Droit

Les candidats titulaires d’une licence ou maitrise en Droit ou de tout autre dipléme de niveau Bac +3 ou
+4 ans et de formation reconnue équivalente a I'un des dipldmes précités.

5. Pour les Inspecteurs Centraux des Contributions Diverses, Catégorie A2

Les candidats titulaires du dipldme de niveau Il de TENAM en Fiscalité et Domaines ou de tout autre
dipléme de niveau Bac +3 ou +4 ans et de formation reconnue équivalente au dipléme précité.

6. Pour les Inspecteurs Centraux du Trésor, Catégorie A2
6.1. Option : Finance-Trésor
Les candidats titulaires du diplome de niveau Il de 'TENAM en Finances-Trésor, d’'une licence ou maitrise
en Finance-Banque ou de tout autre dipléome de niveau Bac +3 ou +4 ans et de formation reconnue
équivalente a I'un des diplomes précites.

6.2. Option : Economie / Gestion

Les candidats titulaires d’'une licence ou maitrise en Economie, en Gestion ou de tout autre dipléme de
niveau Bac +3 ou +4 ans et de formation reconnue equivalente a I'un des dipldmes précites.

7. Pourles Ingénieurs des Travaux statnstrques@ﬁ’fé’ﬁbﬂe A2
7.1. Option : Analyse Proqrammatlﬂ{# e ',,fafi "f~\‘

‘f‘k#“

ite.
E By

Les candidats titulaires d’'un DTS en Analyse Progra

fatre diplome de niveau Bac +3
ou +4 ans et de formation reconnue équivalente au di ‘IQ ;

A

7.2. Option : Informatique

; S/
L es candidats titulaires d'un DTS en Informatique ou deXo4t ﬁe@!ﬁme de niveau Bac +3 ou +4 ans

et de formation reconnue équivalente au dipléme précité.

7.3. Option : Statistique

Les candidats titulaires d’'un DTS en Statistique ou de tout autre dipléme de niveau Bac +3 ou +4 ans et
de formation reconnue équivalente au diplome precite.

8. Pourles Ingénieurs Géometres, Catégorie A2
Les candidats titulaires d’'un diplome d’'ingénieur Géometre ou de tout autre diplbme de niveau Bac +3
ou +4 ans et de formation reconnue équivalente au dipléome precite.
v
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9. Pourles Cadres Principaux de I'information, Catéaorie A3
9.1. Option : Archive

Les candidats titulaires d’'un Brevet de Technicien Supérieur (BTS) en Archive ou de tout autre diplome
de niveau Bac +2 ans et de formation reconnue équivalente au dipléme précite,

9.2. Option : Documentation Nt l-,?-.‘,ﬁi,,»;_
5 ‘.(- L \\

Les candidats titulaires d'un Brevet de Technicien Supérieur (BTS)

! cumentat;o? oykde tout autre
dipléome de niveau Bac +2 ans et de formation reconnue équivalente :

' l'bo récite;,
PR %, 1

10. Pour les Inspecteurs du Trésor, Catégorie A3

594

Les candidats titulaires d’'un Brevet de Technicien Supeérieur (BTS) e ‘@esW’Comptabmte ou de
ST o

tout autre dipléme de niveau Bac +2 ans et de formation reconnue eqw@a«! un des diplomes

precités.

11. Pour les Assistants de I'information (option : Documentation), Catégorie B2
Les candidats titulaires d'un DAP en Documentation ou de tout autre diplome de niveau BEPC +3 ans et
de formation reconnue équivalente au dipléme précité.

12. Pour les Assistants Techniques de la Statistique (option : Informatique), Catégorie B2
Les candidats titulaires d'un DAP en Informatique ou de tout autre dipléme de niveau BEPC +3 ans et
de formation reconnue équivalente au dipléme précité.

— 13. Pour les Conducteurs des Travaux Publics, Catégorie B2
: 13.1. Option : Construction métallique

Les candidats titulaires d’un DAP en Construction Métallique ou de tout autre diplome de niveau BEPC
+3 ans et de formation reconnue équivalente au dipldme preécité.

13.2. Option : Electricité Auto

Les candidats titulaires d’'un DAP en Electricité Auto ou de tout autre dipléme de niveau BEPC +3 ans et
de formation reconnue équivalente au diplome precité.

13.3. Option : Electricité Batiment

Les candidats titulaires d’'un DAP en Batiment Froid ou de to
de formation reconnue équivalente au diplome précité. ;

13.4. Option : Electricité Froid

Les candidats titulaires d'un DAP en Electricité Froid ou d
de formation reconnue équivalente au dipléme précité.

l

/[“\]*

/1!" ¢ \u?;\ :\
13.5. Option : Electricité Froid Auto Ll e

Les candidats titulaires d’'un DAP en Electricité Froid Auto ou de tout autre dipléme de niveau BEPC +3
ans et de formation reconnue équivalente au dipldme précité.

13.6. Option : Plomberie

Les candidats titulaires d'un DAP en Plomberie ou de tout autre diplome de niveau BEPC +3 ans et de
formation reconnue équivalente au dipléme précite.
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13.7. Option : Mécanigue Générale

Les candidats titulaires d'un DAP en Mécanique Générale ou de tout autre dipléme de niveau BEPC +3
ans et de formation reconnue équivalente au dipléme précité.

13.8. Option : Mécanique P/L

Les candidats titulaires d'un DAP en Mécanique P/L ou de to
de formation reconnue equivalente au dipléme précité.

! p\:/eau BEPC +3 ans et

952 , %‘?"’?
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13.9. Option : Tolerie Peinture

2 4
» . . . X . €. Wr
Les candidats titulaires d'un DAP en Télerie-Peinture ou de to t;;mre dip]om;e(tdé fHiveau BEPC +3 ans
et de formation reconnue équivalente au dipléme précité. ‘@;@’E‘tdp\’é?“ s

14. Pour les Chefs de Bureau d’Administration Générale, Catégorie B2
Les candidats titulaires du dipldme de niveau moyen de 'ENAM en Administration Générale ou de tout
autre diplome de niveau BEPC +3 ans et de formation reconnue équivalente au dipléme précité.

15. Pour les Controleurs des Contributions Diverses, Catégorie B2
Les candidats titulaires du dipldme de niveau moyen de 'ENAM en Fiscalité et Domaines ou de tout
autre diplébme de niveau BEPC +3 ans et de formation reconnue équivalente au dipléme précité.

16. Pour les Conirdleurs du Trésor, Catégorie B2
Les candidats titulaires du dipléme de niveau moyen de 'ENAM en Finances — Trésor ou de tout autre
dipléome de niveau BEPC +3 ans et de formation reconnue équivalente au dipléme précité.

17. Pour les Secrétaires de direction, Catégorie B2
Les candidats titulaires du dipldme de niveau moyen de F/ENAM en Secrétariat ou de tout autre diplome
de niveau BEPC +3 ans et de formation reconnue équivalente au diplome précité.

18. Pour les Commis de la Statistique, Catégorie C2
Les candidats titulaires d’'un dipldme.d’agent de la Statistique du niveau CFEPD +4 ans.

19. Pour les Adjoints Techniques des Contributions Diverses, Catégorie C2
Les candidats titulaires d’'un diplome en fiscalité du niveau CFEPD +4 an

A
C?‘\“ NN
Article 4 : Les candidats fonctionnaires, ayant obtenu des dipl6fgegs llssue dfuﬁe’ﬁ ise en position de
disponibilité pour etudes, de cours de soir ou de cours par & ;espo dance, f? ivent faire acte de
candidature dans les conditions fixées par le présent arréte. i& /E”*eu,- 5

Leurs dossiers de candidature doivent comporter les pieces sui

- Une copie de la fiche de Demande d’Autorisation a Concow\ﬁ'}ée%ﬁ{dumem remplie ;

- Une copie légalisee du dipldbme obtenu (avec traduction © e en francgais pour les
diplébmes en langues étrangeres, et I’équivalence pour les établissements dont les dipldomes
sont soumis a la certification de service des equivalences de I'Université Abdou Moumouni de
Niamey) :

- Une copie de 'arrété de titularisation ;

- Un état de service attestant que I'agent est en service régulier ;

- Unrecu attestant que I'agent s’est acquitté des frais de dépot du dossier.

ey e
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Article 5 : La limite d'age de 40 ans peut étre prolongée de cing (5) ans au maximum :

- d'une durée égale de service civique national, de service en qualité de volontaire, de service en
qualité d'agent auxiliaire ou de contractuel effectués dans un service de I'Administration Publique
ou de Collectivites territoriales ;

- d'un (1) an par enfant a charge dans le sens de la regle eﬁft' ioYal: N ions.

- du temps de services auxiliaires accomplis avant 'a @" 3 O ans par‘{es candidats en qualite
d'agents non fonctionnaires des administrations ou &t& nts pu T‘p% et validables pour la
constitution de droit @ pension aux termes du régim 1
I'emploi auquel ils postulent.

Article 6 : Les dossiers de candidature, constitués ainsi qu'il sun\d_‘wjt,aaarvemr au Ministere de la
Fonction Publique et de la Réforme Administrative au plus tard le vendredi 16 janvier 2015 a 13 h 00:

* Une copie de la fiche de Demande d’Autorisation a Concourir (DOC 4) dument remplie ;

e Une copie légalisée de I'extrait d’acte de naissance ou du jugement supplétif en tenant lieu ;

e Une copie légalisée du certificat de nationalité nigérienne ;

e Une copie légalisée du dipléme (avec traduction officielle en francais pour les diplomes en
langues étrangéres et I’équivalence pour les établissements dont les diplémes sont soumis a la
certification de service des équivalences de I'Université Abdou Moumouni de Niamey) ;

e Un certificat de visite et de contre visite médical datant de moins de trois (03) mois a la date
limite du dépot de candidature ;

e Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois a la date limite du dep6t de candidature.

» Une enveloppe (format A4) timbrée, portant 'adresse du candidat ;

» Une quittance de versement au Compte Trésor n° 420 3203, attestant que le candidat s’est
acquitté des frais de dépo6t de dossier, délivrée par :

- le Caissier de la Recette Générale au Trésor ou de la Trésorerie Régionale de Niamey, pour
les candidats résidant a Niamey :

- les Caissiers des Trésoreries Régionales de lintérieur, pour les candidats des régions
d’Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, Tahoua, Tillabéry et Zinder.

NB : Les candidats des régions d’Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, Tahoua, Tillabéry et Zinder, peuvent
déposer leurs dossiers de candidature aupres des Inspections du Travail desdites régions.
Les frais de dépot de dossier, a la charge des candidats, sont fixés a cing mille (5 000) FCFA
ois_mille (3 000) FCFA pour les
"

pour les candidats aux postes d’emplois de la catégorie A g i
candidats aux postes d’emplois des autres catégories. %5 ?*P&f

-,

Article 7 : Tout dossier de candidature incomplet et/ou gar

e rtanirges pl&EES g'mon legalisées, falsifices
et/ou surchargées sera purement et simplement rejete. )

el

g {0 M 1N ‘“\
Article 8 : Toute note inférieure ou egale a cing sur vingt (05 @j»‘eshé mwatowe

Article 9 : Seront declarés admis, les candidats qui obtiendront une moyenne supérieure ou égale a dix
sur vingt (10/20), sans note éliminatoire, dans la limite du nombre de places offertes.
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Article 10 : Le présent arrété sera publié au Journal Officiel de la République du Niger

Ampliations :

~PRN/CAB.......cc....... SO |
~PM/CAB ......coooervene < i N
- MFP/RA/DI % ol =4
- MFP/RA/DS ..ot B iy 1
- MFP/RA/SCE.REPRO:...; ). 1
- MFP/RA/DGFP/DRAE...oy¢.:..o... 1

- MP/PF/PE/DSP 2N
- MF/SOLDE........ :
- MF/TRESOR
SMF/DRH oo,
- AFFICHAGE
“SGG.ORN oo, 1

ELH. LAOUALI CHAIBOU




