
Consultant(e) National(e) – Économie 
des Soins, Transition Verte et 
Développement Local 
ONU Femmes – Côte d’Ivoire 

À propos de la mission 

ONU Femmes recrute un(e) Consultant(e) National(e) pour accompagner la mise 
en œuvre de son programme relatif à l’économie des soins, à la transition verte et 
à l’autonomisation économique des femmes en Côte d’Ivoire. 

Sous la supervision du Représentant Pays d’ONU Femmes et en étroite 
collaboration avec les équipes Programme et Opérations, les partenaires de mise en 
œuvre ainsi que le Bureau Régional, le/la consultant(e) apportera un appui 
technique à l’intégration des enjeux de l’économie des soins dans les politiques 
publiques locales et à la diffusion des résultats du rapport Care Snapshot – Côte 
d’Ivoire. 

 

Mission principale 
Contribuer à l’intégration du nexus Économie des Soins – Transition Verte dans 
les politiques et plans de développement locaux, tout en renforçant les capacités des 
collectivités territoriales et des acteurs nationaux sur les enjeux de l’économie des 
soins. 

 

Activité 1 : Appui aux communes pour 
l’intégration du nexus Économie des 
Soins – Transition Verte 

Livrables attendus 



Élaboration d’outils méthodologiques 

●​ Produire un Guide d’intégration du nexus Économie des Soins – 
Transition Verte dans : 

○​ les Plans de Développement Communaux (PDC) ; 
○​ les mécanismes de financement local. 

Validation du guide 

●​ Organiser un atelier virtuel de validation du guide avec les parties prenantes 
concernées. 

Appui aux communes pilotes 

●​ Accompagner techniquement au moins trois (03) communes pilotes dans 
l’utilisation du guide ; 

●​ Soutenir ces communes dans l’intégration des questions liées à l’économie 
des soins dans leur planification locale. 

Adhésion à l’Alliance Mondiale pour les Soins (GAC) 

●​ Appuyer les trois communes pilotes dans l’élaboration d’un plan d’action sur 
l’économie des soins ; 

●​ Accompagner leur processus d’adhésion à l’Alliance Mondiale pour les 
Soins (Global Alliance for Care – GAC). 

Renforcement des capacités 

●​ Former une deuxième cohorte de municipalités à l’intégration de l’économie 
des soins dans : 

○​ les plans de développement locaux ; 
○​ les plans d’investissement communaux. 

 

Activité 2 : Diffusion du rapport « Care 
Snapshot – Côte d’Ivoire » 

Livrable attendu 

●​ Organiser un atelier national virtuel de lancement du rapport Care Snapshot 
– Côte d’Ivoire ; 



●​ Faciliter un dialogue national sur l’économie des soins ; 
●​ Contribuer à la célébration de la Journée Internationale des Soins ; 
●​ Collaborer étroitement avec le Comité National pour l’Économie des Soins. 

 

Résultats attendus 
Le/la consultant(e) devra notamment produire : 

Suivi des activités 

●​ Des rapports mensuels d’étape sur les appuis apportés au programme ; 
●​ Une mise à jour mensuelle du système de suivi des résultats ; 
●​ Une organisation rigoureuse des dossiers physiques et numériques. 

Analyse et recommandations 

●​ Une analyse de l’organisation du travail d’appui au programme ; 
●​ Des recommandations pour améliorer la mise en œuvre des activités. 

Rapportage 

●​ Un rapport provisoire ; 
●​ Un rapport final détaillé ; 
●​ Une note de synthèse présentant les perspectives des projets appuyés. 

 

Durée de la mission 
📅 Du 1er juin 2026 au 31 décembre 2026 

 

Lieu d’affectation 
📍 Abidjan – Côte d’Ivoire 

Le/la consultant(e) sera basé(e) dans les locaux d’ONU Femmes Côte d’Ivoire. 

 



Profil recherché 

Formation 

Être titulaire d’un : 

●​ Master ou diplôme équivalent en : 
○​ Économie ; 
○​ Économie du développement ; 
○​ Économie féministe ; 
○​ Politique publique ; 
○​ Ou tout autre domaine pertinent. 

 

Expérience professionnelle 
Le/la candidat(e) doit justifier : 

Expérience générale 

●​ D’au moins sept (07) années d’expérience professionnelle dans le 
domaine du développement ; 

●​ D’une expérience significative dans la promotion des réformes de politiques 
publiques liées : 

○​ au genre ; 
○​ à l’économie ; 
○​ à l’autonomisation économique des femmes. 

Expérience spécifique 

●​ Économie des soins ; 
●​ Travail de soins rémunéré et non rémunéré ; 
●​ Analyse économique sensible au genre ; 
●​ Analyse quantitative et qualitative ; 
●​ Analyse et réforme des politiques publiques ; 
●​ Planification stratégique. 

Atouts 

Une expérience dans : 

●​ Le financement innovant du développement ; 



●​ Le nexus économie des soins – transition verte ; 
●​ La finance inclusive ; 
●​ La Budgétisation Sensible au Genre (BSG) ; 
●​ Le Système des Nations Unies. 

 

Compétences techniques requises 
Le/la consultant(e) doit démontrer : 

Expertise thématique 

●​ Excellente maîtrise : 
○​ des politiques économiques sensibles au genre ; 
○​ de l’autonomisation économique des femmes ; 
○​ des politiques publiques inclusives. 

Formation et renforcement des capacités 

●​ Capacité à concevoir et animer des formations ; 
●​ Expérience de développement de stratégies de renforcement des capacités. 

Recherche et analyse 

●​ Solides capacités de recherche quantitative et qualitative ; 
●​ Maîtrise des outils macroéconomiques ; 
●​ Capacité à produire des analyses stratégiques et des recommandations 

politiques. 

Communication 

●​ Excellentes compétences rédactionnelles ; 
●​ Production de notes de politiques publiques ; 
●​ Développement de supports de communication et de produits de 

connaissance à fort impact. 

Relations partenariales 

●​ Très bonnes capacités de réseautage ; 
●​ Aptitude à collaborer avec : 

○​ les collectivités territoriales ; 
○​ les partenaires techniques et financiers ; 
○​ les donateurs ; 



○​ les institutions publiques ; 
○​ la société civile. 

 

Valeurs et compétences ONU Femmes 
Valeurs fondamentales 

●​ Intégrité ; 
●​ Professionnalisme ; 
●​ Respect de la diversité. 

Compétences clés 

●​ Sensibilité aux questions de genre ; 
●​ Redevabilité ; 
●​ Résolution créative des problèmes ; 
●​ Communication efficace ; 
●​ Collaboration inclusive ; 
●​ Engagement des parties prenantes ; 
●​ Leadership par l’exemple. 

 

Conditions de paiement 
Les paiements seront effectués progressivement après validation et approbation des 
livrables par ONU Femmes. 

Le paiement final sera conditionné par : 

●​ L’évaluation satisfaisante des performances ; 
●​ La soumission du certificat de paiement requis. 

 

Assurance santé 
Le contrat est conclu sur une base tout compris. 

Le/la consultant(e) devra : 



●​ Souscrire une assurance médicale couvrant toute la durée du contrat ; 
●​ Fournir la preuve de cette couverture au cours du premier mois de mission. 
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