
TechnoServe Fellow – Benin Poultry Industry 
Transformation Program (BeniPoule) 
Lieu : Cotonou, Bénin​
 Période : Juin à Août 2026 (environ)​
 Langues requises : Français et Anglais (écrit et oral)​
 Type de mission : Fellowship / Mission de conseil bénévole (Pro Bono) 

 

À propos du programme BeniPoule 
Le Programme de Transformation de l’Industrie Avicole du Bénin (BeniPoule) est 
une initiative pluriannuelle financée par l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas 
(EKN) et mise en œuvre par TechnoServe. 
Le programme vise à développer un système de marché avicole : 

●​ Compétitif ; 
●​ Inclusif ; 
●​ Résilient ; 

en s’appuyant sur l’approche Market Systems Development (MSD), où le secteur 
privé constitue le principal moteur de croissance. 
Dans le cadre de la phase de démarrage du programme, TechnoServe réalise une 
Analyse des Systèmes de Marché (Market Systems Analysis – MSA) afin d’identifier 
les contraintes structurelles de la filière avicole et de définir une stratégie 
d’investissement capable de stimuler les investissements privés dans le secteur. 

 

Poste : TechnoServe Fellow 

Objectif du poste 
Le/la Fellow intégrera l’équipe chargée de conduire l’Analyse des Systèmes de 
Marché (MSA) de la filière avicole béninoise. 
Il/elle apportera un soutien : 

●​ analytique ; 
●​ méthodologique ; 
●​ opérationnel ; 
●​ organisationnel ; 

tout au long du projet, depuis la phase de conception jusqu’à la production des 
recommandations stratégiques finales. 



Le poste est placé sous la supervision d’un Manager du département Strategic 
Initiatives de TechnoServe et implique une collaboration étroite avec un Directeur de 
programme ainsi qu’avec l’équipe nationale basée au Bénin. 

 

Responsabilités principales 

Phase 1 : Préparation et planification 

Recherche documentaire 
●​ Réaliser des recherches approfondies sur : 

○​ les études sectorielles existantes ; 
○​ les données de marché ; 
○​ les politiques publiques ; 
○​ les documents stratégiques pertinents. 

Appui méthodologique 
●​ Contribuer à la formulation des principales questions de recherche. 
●​ Participer à l’élaboration des hypothèses de travail. 
●​ Appuyer la conception des outils de collecte de données : 

○​ questionnaires quantitatifs ; 
○​ guides d’entretien ; 
○​ guides de groupes de discussion (FGD). 

 

Phase 2 : Collecte de données sur le terrain 

Participation aux missions terrain 
●​ Participer activement aux travaux de terrain au Bénin. 

Entretiens et consultations 
●​ Mener et documenter des entretiens semi-structurés avec : 

○​ producteurs ; 
○​ transformateurs ; 
○​ fournisseurs d’intrants ; 
○​ institutions financières ; 
○​ acteurs publics ; 
○​ autres parties prenantes. 



Études de cas 
●​ Appuyer la réalisation d’études de cas d’entreprises. 
●​ Analyser les modèles économiques et les mécanismes d’investissement. 

 

Phase 3 : Analyse et synthèse 

Analyse de données 
●​ Réaliser des analyses quantitatives et qualitatives : 

○​ dimensionnement du marché ; 
○​ analyse de chaîne de valeur ; 
○​ modélisation financière ; 
○​ analyse des contraintes et opportunités. 

Production technique 
●​ Prendre la responsabilité de l’analyse et de la rédaction d’un ou plusieurs 

annexes thématiques approfondies. 

Contribution stratégique 
●​ Participer aux ateliers internes de réflexion. 
●​ Contribuer à l’élaboration de la théorie du changement du programme. 

 

Phase 4 : Rédaction et préparation des livrables 

Rapport final 
●​ Participer à la rédaction du rapport principal de l’étude. 
●​ Veiller à la qualité et à la cohérence des analyses présentées. 

Présentation des résultats 
●​ Contribuer à la préparation de la présentation PowerPoint destinée à l’atelier 

de validation des parties prenantes. 

Révision des livrables 
●​ Intégrer les commentaires des experts et de la direction. 
●​ Garantir un haut niveau de qualité rédactionnelle. 

 



Livrables attendus 
Le/la Fellow contribuera à trois principaux livrables : 

1. Rapport de démarrage (Inception Report) 
●​ Plan de travail détaillé ; 
●​ Méthodologie affinée ; 
●​ Outils de collecte de données. 

2. Package final MSA 
●​ Rédaction principale de deux annexes thématiques approfondies ; 
●​ Contributions significatives au rapport principal et aux autres annexes. 

3. Présentation de validation 
●​ Élaboration du support de présentation des conclusions et recommandations 

stratégiques. 
 

Profil recherché 

Compétences techniques 
●​ Solides capacités analytiques et quantitatives. 
●​ Bonne maîtrise de la modélisation financière. 
●​ Excellentes compétences en recherche appliquée. 
●​ Bonne maîtrise de Microsoft : 

○​ Excel ; 
○​ PowerPoint ; 
○​ Word. 

Compétences professionnelles 
●​ Expérience démontrée dans la gestion de projets ou missions de conseil. 
●​ Capacité à travailler avec des acteurs du secteur privé. 
●​ Excellentes capacités rédactionnelles. 
●​ Bon esprit de synthèse. 
●​ Aptitude à travailler de façon autonome. 

Compétences personnelles 
●​ Leadership. 



●​ Esprit d’équipe. 
●​ Capacité d’adaptation. 
●​ Sens de l’organisation. 
●​ Respect des délais. 
●​ Excellentes compétences relationnelles. 

 

Exigences 
Le candidat doit démontrer : 

●​ Une excellente capacité de service auprès des partenaires et clients ; 
●​ De solides compétences analytiques et de modélisation ; 
●​ Une capacité avérée à travailler dans un environnement multiculturel ; 
●​ Une aptitude à voyager et à vivre à l’international pendant plusieurs semaines 

; 
●​ Une parfaite maîtrise du français et de l’anglais. 

 

Conditions de la mission 
⚠️ Il s’agit d’une mission bénévole (Pro Bono). 
Aucune rémunération n’est prévue pour les services rendus. 
Toutefois, TechnoServe prend en charge l’ensemble des frais liés à la mission, 
notamment : 

●​ Billets d’avion internationaux ; 
●​ Hébergement au Bénin ; 
●​ Transport local ; 
●​ Per diem (indemnités de subsistance) ; 
●​ Frais de visa ; 
●​ Vaccinations requises ; 
●​ Assurance évacuation d’urgence. 
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